
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 

FORMATION DES MEMBRES DU CHSCT 
Formation initiale 

FICHE N°18 / Réf. : CHSFI 

 
Conforme à l’article R.4614-2 à 4614-361 du Code du Travail 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

• Permettre aux stagiaires de comprendre le rôle et les attributions du CHSCT, sur les 
questions de l’Hygiène, de la Sécurité et des Conditions de Travail, au sein des 
entreprises, 

• Donner, aux membres du CHSCT, la méthodologie de recherche pour accéder aux 
documents nécessaires à la réalisation de leur mission. 

CONTENU 

Première Partie : Fonctionnement et Attributions du  CHSCT 
• Les institutions représentatives de la sécurité en France 
• Les relations avec les autres institutions représentatives du personnel 
• Organisation et Fonctionnement du CHSCT 

- Le mandat, les membres, les réunions 
• Les moyens du CHSCT 

- Les moyens humains, les moyens matériels, la protection des membres 
• La compétence du CHSCT 

- La compétence matérielle, la compétence à l’égard du personnel 
• Les attributions du CHSCT 

- Le droit à l’information, la consultation, le rôle du CHSCT en cas de situation 
dangereuse 

 
Seconde Partie : Les outils de travail (et Formatio n Pratique) 

• L’identification des risques 
- Les risques, leur récapitulation, - Les fiches de données de sécurité 

• Les équipements de protection individuelle 
- Les gants, les harnais d’antichute, les chaussures et bottes de sécurité, les 

casques, les lunettes, les bouchons d’oreilles ou casques « antibruit », autres 
équipements 

• Vérifications périodiques 
• Information et formation du personnel 

- Obligation légale de formation à la sécurité, la formation, organisation de la 
formation /Habilitation/Autorisation 

• L’accident de travail, de trajet 
- Conduite à tenir, les fiches de renseignements, l’arbre des causes 

Durée : 3 à 5 jours suivant la taille de l’entreprise 
                           


